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Lavorazione, confezionamento e  distribuzione di prodotti 
alimentari a marchio proprio e a marchio privato.

Produzione e vendita di commodities agricole all’industria 
alimentare, di surgelazione e conserviera. 

Fornitore accreditato World Food Programme.

RETAIL

INDUSTRY

IL GRUPPO



• Impresa familiare fondata nel 1984
• Unico player del settore integrato a monte
• 600 persone impiegate nel mondo
• 6 stabilimenti produttivi: 

Italia, Etiopia, Argentina, Egitto, Cina
• Una scuola per 250 bambini
• Uffici di rappresentanza all’estero
• Export in 45 Paesi

IN ITALIA

• 58 silos refrigerati di stoccaggio materia prima
• Torre di lavorazione all’avanguardia
• Celle di fumigazione a CO2 per i prodotti biologici
• Reparti certificati per il Senza Glutine
• 15 linee di confezionamento automatizzate
• Laboratorio di R&S e ufficio grafico interni

IL GRUPPO
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MODELLO DI ECONOMIA CIRCOLARE

RICONOSCIMENTI:



AVANZARE E SOSTENERE

PROGRAMMI DI FORMAZIONE

1. Programmi di formazione e crescita del Management 

2. Programmi di formazione e crescita per il Personale Office

3. Programmi di formazione e crescita per il Personale Produttivo

La sfida è gestire la crescita e la complessità con metodo e 
struttura restando veloci, flessibili, efficaci



LE COMPETENZE RICHIESTE

– Ha il titolo di studio adeguato?

– Ha le conoscenze?

– È in grado di svolgere le attività, i compiti
(MANSIONE) che gli vengono affidati e
che sono specifici dello spazio e del
tempo che occupa nell’organizzazione?

– POSIZIONE: conosco e so fare cosa mi
viene chiesto di fare

– È in grado di fare ciò che gli viene chiesto
di fare tenendo conto degli interlocutori
con cui lo farà e del contesto culturale
specifico in cui lo farà?

– RUOLO: so come essere e so trovare come
farlo, con chi, dove e quando: il sapere
essere organizzativo

PRESENTEPASSATO

COSA INTENDIAMO PER PROFESSIONALITÀ



AVANZARE E SOSTENERE

PEDON PEOPLE TALENT

Competenze distintive dei managers di Pedon, ovvero il sistema di 
valori, capacità e motivazioni fondamentali per l’organizzazione

Coordinamento e 
guida del team

Mediazione Comunicazione
Cooperazione e 
lavoro di gruppo

Visione sistemica
Problem Setting e 

Solving
Orientamento al 

servizio
Innovazione e 

auto-innovazione
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