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RETAI L Lavorazione, confezionamento e distribuzione di prodotti

PEDON GROUP alimentari a marchio proprio e a marchio privato.

C

® AcoS

Produzione e vendita di commodities agricole all’industria
IN DUSTRY alimentare, di surgelazione e conserviera.

Fornitore accreditato World Food Programme.
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IL GRUPPO




Impresa familiare fondata nel 1984
Unico player del settore integrato a monte
600 persone impiegate nel mondo
6 stabilimenti produttivi:
Italia, Etiopia, Argentina, Egitto, Cina
Una scuola per 250 bambini
Uffici di rappresentanza all’estero
Export in 45 Paesi

CANADA

PEDON GROUP ITALY
USA HEADQUARTERS

Molvena - Vicenza

PEDON
% NORTH AMERICA

Miami

MEXICO

PERU

ACOS ARGENTINA

Rosario de la Frontera - Salta

~ 1

Facilities

EUROPE

Sales offices

IN ITALIA

58 silos refrigerati di stoccaggio materia prima
Torre di lavorazione all’avanguardia

Celle di fumigazione a CO2 per i prodotti biologici
Reparti certificati per il Senza Glutine

15 linee di confezionamento automatizzate
Laboratorio di R&S e ufficio grafico interni

KAZAKISTAN

UKRAINE

I\EOLDAVIA
TURKEY

PAKISTAN

AC INDIA
MIDDLE EAST

Dubai
&COS ETHIOPIA

Nazreth

THAILANDIA

AUSTRALIA

Qualified Origins  Organic oasis

IL GRUPPO




Private Label
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L'impegno di Pedon inizia S t h W t
nelle coltivazioni in cui vengono prodotti ave e a S e .
i fagioli, con sementi selezionate

garantite NO OGM,coltivate a gl Da un fagiolo nasce un pack.

di agricoltori all'interno di programmi

o svil i Dalla ricerca congiunta di Pedon, Favini e Lucaprint € nato il progetto Save the Waste,
per 10 sviluppo economico.

realizzato per Milano EXPO 2015 e ispirato ad un modello sostenibile di economia circolare,
Save The Waste crea e distribuisce valore per la Comunita, preserva I'ambiente e coinvolge
tutti gli attori della filiera ad una responsabilita d'impresa, dal produttore al consumatore.

Le buone azioni
del progetto:

¥ (CLO ECONOMICO QRCOLARE E

SOSTENIBILE
Il prodotto & cosi prezioso che gli scarti ¥
di lavorazione non vengono eliminati, P{;ﬁm#lﬁfmo

ma rigenerati da Favini in una carta
certificata per il contatto alimentare.
Nasce la carta CRUSH Fagiolo.

v ZERO SCARTI DI LAVORAZIONE
v RECUPERO SCARTI VEGETALI

~" CARTA RICICLATA E CERTIFICATA
v ASTUCCIO 100 RICICLABILE

v 0GM FREE

" HDUZIONE CARBON FOOTPRINT
¥ UTILIZZ0 ENERGIA RINNOVABILE

Anche Lenticchia Pedina, che da oltre
10 anni combatte |a malnutrizione
e la mortalita infantile, utilizza
la carta CRUSH Fagiolo. @
/_\/\ _,__\-

Con questa carta si riduce del 15%
I'impiego di cellulosa proveniente da alberi
e del 20% |'emissione di gas effetto serra.

RICONOSCIMENTI:

Dalla carta Lucaprint ha sviluppato un astucdio certificato =
ule FSC e con il 30% di fibra riciclata post-consumo, stampato 2 4 ® -~
con inchiostri ecologici e con una finestra trasparente I]':_ldun FAVI N | LU T
goodenergyaward ottenuta da scarti vegetali. Astuccio 100% rinnovabile TR

CAAD come 'energia utilizzata per l'intero processo, dalla carta
del g ‘ 4 n .}-‘ gIO al confezmnamento de] prodotto www.savethewaste.com - info@savethewaste.com




Crescita PROGRAMMI DI FORMAZIONE

delle Persone!

{

‘*““"i La sfida e gestire la crescita e la complessita con metodo e
struttura restando veloci, flessibili, efficaci

7~

1. Programmi di formazione e crescita del Management
2. Programmi di formazione e crescita per il Personale Office

3. Programmi di formazione e crescita per il Personale Produttivo

AVANZARE E SOSTENERE




Crescita

delle Persone!

-

PASSATO

Ha il titolo di studio adeguato?
Ha le conoscenze?

E in grado di svolgere le attivita, i compiti
(MANSIONE) che gli vengono affidati e
che sono specifici dello spazio e del
tempo che occupa nell’organizzazione?

POSIZIONE: conosco e so fare cosa mi
viene chiesto di fare

COSA INTENDIAMO PER PROFESSIONALITA

PRESENTE

— E in grado di fare cio che gli viene chiesto
di fare tenendo conto degli interlocutori
con cui lo fara e del contesto culturale
specifico in cui lo fara?

— RUOLO: so come essere e so trovare come
farlo, con chi, dove e quando: il sapere
essere organizzativo

LE COMPETENZE RICHIESTE




Valutazione PEDON PEOPLE TALENT

Competenze
deillVlanagers

Competenze distintive dei managers di Pedon, ovvero il sistema di

ih‘i’ . s o . , . .
<X valori, capacita e motivazioni fondamentali per I'organizzazione
W
Coordinamento e Ve e D Cooperazione e
N . IViediazione Comunicazione :
guida del'team lavoro di gruppo
Problem Setting e Orientamento al Innovazione e

Visione sistemica ’ L o :
Solving Servizio auto-innovazione

|Deflnn|“ flLLtriamO 56\"\
Fducia bon midiita. I_E MENT'
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AVANZARE E SOSTENERE



PEDON S.P.A.
Via del Progresso, 32 - 36060 Molvena (VI) Italy
Tel. +39 0424 411.125 Fax +39 0424 411.118

www.pedon.it
info@pedon.it




